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Elvarasok a kompetenciak mentén

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz sziikséges onreflexiok
3 .A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelé modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyisegfejlodésenek folyamatos értékelése, elemzése
7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikédés, probléemamegoldas

8. .Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

1 .Pedagogus modszertani felkésziiltsége

Alapos, atfog6 és korszerli szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezik.

A feladatok megoldésa érdekében alkalmazott tevékenységformak, modszerek, eljarasok, eszkdzok:
- egyénre szabott nevelési modszer,

- kompetencia alapu fejlesztés,

- tehetségazonositas, tehetséggondozas,

- kozosségben (kamarazenekar, zenekar) valo jaték esetére kialakitott modszerek,

- mivészeti élményre épiild oktatas, alkotomunka,

- egyéni ¢és kiscsoportos oktatas

- tehetséghasznosulés szerepléseken, kozremiikodésen, koncerteken, versenyeken, kidllitdisokon

A szaktargynak ¢és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatasi modszereket, taneszkdzoket
alkalmaz.

A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatasi modszereket, taneszkozoket
alkalmaz

A nevelés akkor termékeny, ha felébresztik a didkok kreativitasat, arra 0sztonzi Oket, hogy képesek



legyenek valami 11j 1étrehozasara

Tanitvanyait 6nall6 gondolkodasra, a tanultak alkalmazasara neveli

A nevelés akkor termékeny, ha felébresztik a didkok kreativitasat, arra 6sztonzi oket, hogy képesek
legyenek valami 0j 1étrehozasara

Az alkalmazott pedagogiai modszerek a kompetenciafejlesztést timogatjak.

A szakma sajatossagaihoz illeszkednek alkalmazott korszerti elméleti és gyakorlati modszerei.
Felméri a tanuldk értelmi, érzelmi, szocidlis és erkdlesi allapotat. Hatékony tanuld-megismerési
technikakat alkalmaz

Ismeri és alkalmazza-e a tanuldcsoportoknak, kiilonleges bandsmodot igényldknek megfeleld,
valtozatos modszereket.

A rendelkezésére 4ll6 tananyagokat, eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkdzoket, az adott
szakma eszk0z- és felszerelési jegyzékében szerepld eszkozoket — ismeri, kritikusan értékeli és
megfelelden hasznélja.

Digitalis kompetencia :

Szamitastechnika hasznalata a zenei oktatasban: hangzé anyagok szerkesztése, bemutatdsa, zenei
formanyelv oktatasa, szerkesztése, szolfézs-oktatas, tancmiivészet: gylijtések bemutatasa,
koreografidk bemutatasa, elkésziilt produkciok digitalizaldsa oktatasi célbol, szin-babmiivészeti ag:
onértékelés segitése, régebbi eldadasok bemutatasa, képzo és iparmilivészet: archivalas, Gjszerti
technikak oktatasa, segédanyagok, tananyag-fejlesztés minden miivészeti agban.

Kihasznélja a tananyag kindlta bels6 és kiilsé kapcsolddasi lehetdségeket ,a szaktargyi
koncentraciot
Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi és szakmodszertani tudassal.

Pedagogiai munkéja soran képes épiteni a tanulok mas forrdsokbol megszerzett tudaséra.

2.. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz sziikséges onreflexiok

Pedagogiai munkéjat éves szinten, (tematikus) egységekre €s ordkra bontva is megtervezi
Tanoraira, foglalkozasaira felkésziil és szinvonalasan tartja meg azokat

Figyelembe veszi az egyéni fejlodési litemet. Segiti az egyéni képességek

¢s a tehetség kibontakozasat (tehetséggondozas és felzarkodztatas.)

Tudatosan tervezi a tanora céljainak megfeleld stratégidkat, modszereket, taneszkozoket.
Viltozatos modszerekkel a pedagdgiai program értékrendje szerint neveli, iranyitja a fiatalokat.

Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.A pedagdgiai program alapjan, sokoldalu



foglalkozasokkal fejleszti a ndvendékek egyéni képességeit, targyilagosan és indoklassal értékel.
Az orat/foglalkozast (kdzismereti, szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozasokat) a cél(ok)nak
megfelelden, logikusan épiti fel.

Tanoraira, foglalkozasaira felkésziil és szinvonalasan tartja meg azokat. A tanulok tevékenységét, a
tanulasi folyamatot tartja szem elott.

Figyelembe veszi az egyéni fejlodési litemet. Segiti az egyéni képességek

¢s a tehetség kibontakozasat (tehetséggondozas és felzarkoztatas

Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.

Viltozatos modszerekkel a pedagdgiai program értékrendje szerint neveli, iranyitja a fiatalokat.
Személyiségével, megnyilvanulasaival, munkafegyelmével példat nytjt a tanulok szamara.
Célszerlien hasznalja a digitalis, online eszkozoket.

Hasznalja a szocialis tanulasban rejlé lehetdségeket.

Szinterei:

- hazi hangversenyek, vizsgak, beszamolok, iskolai tinnepségek

- versenyeken, talalkozokon vald kozos részvétel

- hazi tanulmanyi versenyek, kiallitasok

- kozos fellépések

- mivészeti tdborok, témahetek, témanapok, szakkorok, tehetséggondozé mithelyek

- k6z06s miivészeti eléadasok, események, koncertek, intézmények megtekintése, latogatds mas
iskolakba,

- k6z06s linnepek, alkalmak szervezése tanszakon, csoportokon, zenekaron beliil

3. A tanulds tamogatdsa

A tandraira, foglalkozasaira felkésziil és szinvonalasan tartja meg azokat.

Felelosséggel ellatja a rabizott helyettesitéseket.

Figyelembe veszi az egyéni fejlodési litemet. Segiti az egyéni képességek

¢s a tehetség kibontakozasat (tehetséggondozas és felzarkoztatas.)

Viltozatos modszerekkel a pedagogiai program értékrendje szerint neveli, irdnyitja a fiatalokat.
Személyiségével, megnyilvanulasaival, munkafegyelmével példat nyq;t a tanulok szamara
Felismeri a tanuldk tanulasi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinal
szamukra.

Kihasznalja a tananyagban rejlé lehetdségeket a tanulasi stratégidk elsajatitasara, gyakorlasara.



Szakmai ismereteit tovabbképzéseken, tanfolyamokon bdviti, bemutatd

orakat tart, rendszeresen hospital kollégainal

4..A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasdahoz sziikséges

megfelelo modszertani felkésziiltség

A tanuldi személyiség(ek) sajatossagait megfeleld modszerekkel, sokoldaluan tarja fel.

A személyiségfejlesztés minden pedagogusunk feladata és célja, fokozottabb szerep jut azonban a
folyamatban a f6targyak oktatd pedagogusoknak. Az 6 tevékenységiikben kap nagyobb hangsulyt
az egyes tanuléra vonatkozé személyes odafigyelés és torddés.

A tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére, autonomidjanak kibontakoztatasara torekszik.
Felismeri a tanulok tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, és képes szamukra segitséget

nyujtani esetlegesen a megfeleld szakembertdl segitséget kérni.

Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasmod megvaldsitasat.
Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
megfeleld stratégidk alkalmazésara.

Az altalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat

egységben kezeli.

5.4 tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a

kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrdcios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit.

Tevékenységének fontos teriilete a kozosségfejlesztés, melynek célja az egyén érdekeinek és
kozvetlen kornyezetének, illetve a tarsadalom elvardsainak harmoniaba rendezése, 6sszhangba
hozasa.

Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.



Munk4jaban figyelembe veszi a tanuldk és a tanulok6zosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébol adodo sajatossagait.

A tanulok kozotti kommunikéciot, véleménycserét 0sztonzi, fejleszti a tanuldk vitakultarajat
Ertékkozvetits tevékenysége tudatos. Egyiittmiikodés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kultardk elfogadasa jellemzi.

Az egyiittmitkodést tdmogato, motivalo modszereket alkalmaz mind a szaktargyi oktatas keretében,
mind a szabadidds tevékenységek soran.

Az egylittmiikddés, kommunikécio eldsegitésére online kozdsségeket hoz létre, ahol értékteremtd,
tevékeny, kdvetendd mintat mutat a didkoknak a digitalis eszkdzok funkcionalis hasznélatanak terén
Az intézményi, osztalytermi, gyakorlati képzd-és munkahelyi konfliktusok megel6zésére torekszik,
példaul megbeszélések szervezésével, kozos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes és
kiszdmithato értékeléssel.

A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.

6..A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

Jol ismeri a szaktargy tantervi, szakmai és vizsgakovetelmeényeit, €s képes sajat kovetelményeit
ezek figyelembevételével és sajat tanuldcsoportjanak ismeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

A szaktargy ismereteit €s specidlis kompetencidit mérd eszkozoket (kérddiveket, tudasszintmérd
teszteket, gyakorlati tudast mérd feladatokat) készit

Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilonb6zo értékelési
modszereket, eszkozoket.

Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszeriiek

A tanulas tdmogatasa érdekében az orakon torekszik a folyamatos visszajelzésre.

Az értékelésébol kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a csoportos fejlesztés alapjaként
hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését segiti.

Pedagbgiai munkajaban olyan munkaformak ¢s mddszerek alkalmazasara torekszik, amelyek

eldsegitik a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.



7 .Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes a nyelvhasznalata (a tanulok életkoranak megfeleld
szokészlet, artikulacio, beszédsebesség )

Munkdja soran érthetden €s a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal.

A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.
Tudatosan tdmogatja a didkok egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlédését.

A kapcsolattartds formai és az egylittmiikodés soran hasznalja az infokommunikacios eszkozoket €s
a kiilonb6zd online csatornakat.

A didkok érdekében 6nalldan, tudatosan és kezdeményezden egyiittmiikddik a kollégakkal, a
szlildkkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

A szakmai munkak6zdsség munkéjaban kezdeményezden és aktivan részt vallal. Egyiittmiikddik
pedagogustarsaival kiilonb6zd pedagdgiai €s tanulasszervezési eljarasok (pl. projektoktatas,
témanap, iinnepség, kirandulas) megvaldsitasaban.

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a
vitdkban képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggydzheto.

Nyitott a sziild, a tanulo, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktandcsado visszajelzéseire,
felhasznalja 6ket szakmai fejlodése érdekében.

Intézményitevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalldan, a szervezet

miitkodési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.

8. Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Intézményitevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalldan, a szervezet

miikddési rendszerének megfelelé modon kezeli, intézi.



Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

Szakmai ismereteit tovabbképzéseken, tanfolyamokon bdviti, bemutatd

orékat tart, rendszeresen hospital kollégainal.

Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikacidjat

Részt vesz a pedagogiai program értékelésében, modositdsaban, segiti a

tantestlileti, szakmai értekezletek munkajat

Tartja a kapcsolatot tanitvanyai sziileivel, eldémeneteliikrdl tajékoztatast

ad, sziil6i értekezleteket tartTisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének
sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz

Viltozatos modszerekkel a pedagogiai program értékrendje szerint neveli, irdnyitja a fiatalokat
Tandraira, foglalkozésaira felkésziil és szinvonalasan tartja meg azokat.

Feleldsséggel ellatja a rabizott helyettesitéseket. Felkésziti és kiséri ndvendékeit szakmai
versenyekre, fesztivalokra,

vetélkedOkre, bemutatokra.

Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok ¢€s szabalyzatok eldirasait,

végrehajtja az igazgato és a helyettesek utasitasait, szakszertien ellatja a pedagogiai feladatokat.
Az iskola minden kozds ligyéért feleldsséget kell éreznie, azon aktivan

kozremikodik (hangversenyek, vendégek fogadasa, varosi rendezvényen vald szereplés stb.)
Rendben tartja és felelosséget vallal a rabizott eszkdzokre, targyakra, azokat rendeltetésszertien
hasznélja. Az altala tanitott miivészeti tantargy telephelyének hazirendje, belsd szabalyzata a
mérvadd szdmara

Rendszeresen t4jékozodik a szaktargyara és a pedagdgia tudomanyara vonatkozé legtijabb
eredményekrol, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.

Rendszeresen tdjékozodik a digitalis tananyagokrol, eszk6zokrol, az oktatastdmogato digitalis
technologia legujabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli felhasznalhatdsagukat.

E16 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

Munkgjaban alkalmaz 0j modszereket, tudoméanyos eredményeket.

Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban, kutatasban.









